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VISTO: el proyecto de presupuesto operativo y de inversiones de la Direccion
General de Casinos, correspondiente al ejercicio 2008.-

CONSIDERANDOQ: 1) que este presupuesto se rige por lo dispuesto en el
articulo 165 de la Ley N°. 16.226 de 29 de octubre de 1991, modificado en lo
pertinente por lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 16.736 de 5 de enero de
1996, con la interpretacion auténtica resultante del articulo 156 de la Ley
17.296, de 21 de febrero de 2001.-

I} que para la elaboracién del respectivo proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2008, la actual Direccién General del Organismo,
puso énfasis sobre los temas que de acuerdo al contexto de la realidad en la
que le corresponde actuar, considera como ftranscendentes para el
cumplimiento del cometido comercial a cargo del Organismo y el logro de sus
objetivos, considerando la experiencia y los resultados de las gestiones
anteriores, tomando de ellas, en primer lugar, todos los aspectos positivos
registrados, para mantenerlos y profundizarlos y, en segundo lugar,
modificando y adecuando en lo posible lo demas, a la vision y estrategia que
se ha fijado al momento actual.-

De esa forma genérica se cumple el objetivo central de la organizacioén, que
es la mejora continua de la calidad del servicio, que tiene que ver con la
realidad interna de la organizacion y con [a proyeccion de la misma, a través de
su imagen y del servicio que presta.-

Il) que este presupuesto mantiene todas aquellas
disposiciones de esa naturaleza, cuya eficiencia y eficacia ha sido acreditada
durante un extenso lapso; contiene modificaciones a algunas disposiciones
vigentes con anterioridad, que han sido cuestionadas u observadas por las
entidades de control externo de este Organismo, en oportunidad de intervenir
en el procedimiento de aprobacion de sus similares de los afios anteriores;
incluye tambien modificaciones resultantes de los analisis internos realizados
por parte de las diversas Areas de la organizacion, que han detectado aspectos
erroneos que requieren correcciones y, por Ultimo, se agregan nuevas
disposiciones, que pretenden atender situaciones surgidas recientemente o
aspectos hasta ahora no regulados de la actividad del Organismo o de sus
funcionarios.

IV) que entre estas Gltimas disposiciones, se destaca la
regulacién del procedimiento administrativo que tiene por objeto la
consideracion de las propuestas presentadas por inversores privados, con la
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intencién de integrarse al Sistema Mixto de Explotacién de Complejos
Turisticos y/o Comerciales que funciona en el ambito de competencia de la
Direccidén General de Casinos, en virtud del cual, a partir de la inversién privada
en esos rubros, el Estado explota directamente Casinos o Salas de
Esparcimiento y el inversor percibe una contraprestacion fija, cuyo ajuste anual
esta ligado al resultado de 1a gestion del establecimiento de juego.-

De esta forma, estableciendo los principales requisitos, etapas, condiciones
y criterios basicos que al respecto deben ser tenidos en cuenta, se pretende
ordenar el trabajo de la Administracion y dar a conocer al publico en forma
efectiva, el marco en el cual el Estado tramita este tipo de propuestas que, en
algunos casos, alcanzan cifras relevantes y/o puede afectar significativamente,
en forma positiva o negativa los intereses de la comunidad.-

Por otra parte, se hace hincapié en lo que es [a politica de la actual
Administracion, en el sentido que la instalacion de nuevos establecimientos de
juegos de azar es excepcional y que aln en esos casos, se reguiere una
exhaustiva fundamentacién, en la cual se acredite en forma fehaciente, a juicio
del Estado, que la misma cumple con las condiciones que a titulo enunciativo
se establecen en la citada reglamentacion.-

VI) que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido su informe favorable a la aprobacion del presente presupuesto.-

VIl) que el Tribunal de Cuentas ha realizado la
intervencion previa del mismo.-

ATENTO: a lo expuesto precedentemente.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el presupuesto operativo y de inversiones de la
Direccion General de Casinos, a regir a partir del 1° de enero de 2008, de
acuerdo con los montos que se detallan a continuacion.-

CAPITULO |
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

PROGRAMA I: EXPLOTACION DIRECTA DE JUEGOS DE AZAR DE

CASINOS Y SALAS DE ESPARCIMIENTO.

| — INGRESOS 3.387.993.324
1.1 Ingresos Corrientes no tributarios 3.387.993.324
Ingresos por explotacion 3.324.568.132
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Ingresos Ley 13.453, articulo 3, literal A y Ley 17.296,
articulo 182, literal D. 63.425.192
Son recursos de la Direccion General de Casinos:
1. Utilidad bruta de la explotacion de los juegos de
azar.
2. Precio de las Concesiones de servicios, venta
de pliegos, ingresos derivados de juicios,etc.

Il - PRESUPUESTO OPERATIVO 3.282.392.691
Objeto
del
Gasto Denominacion
0 SERVICIOS PERSONALES 959.471.252
01 Retribucion de Cargos Permanentes
011.000 Sueldos basicos de cargos 23.699.952
012.000 Incremento por mayor horario permanente 14.108.195
013.000 Dedicacion total 73.688
02 Retribucién Pers. Contratados Funciones
Perm.
021.000 Sueldo Basico func. Contratadas 1.397.340
022.000 Incremento por mayor horario permanente 838.404
03 Retribucién Pers.Zafrales
031.000 Retribuciones Zafrales 4.831.834
04 Retribucion Complementaria
042.010 Prima técnica 19.632
042.026 Compensacion docente 3.388.800
042.033 Por tareas imp. cambio residencia habitual 4.200.000
042.038 Compensacion personal transitoria 701.736
042.046 Por participacion en recaudacion 504.539.377
042.105 Comp. Personal transitoria art.7 ley 17.930 602.688
043.006 (_Jompens:z?cién por tecnificaciéon y 11.941.992
fiscalizacion
043.007 Compensacion por Acuerdo Programa 831.837
044.001 Prima por antigiiedad 8.980.431
045.005 Quebranto de Caja 4.747.942
046.001 Diferencia por subrogacion 2 800.428
048.004 Aumentos especiales 3.648.612
048.007 Porc. dif. del aumento art. 182 Ley 16.713 2 501.254
048.017 Aum. Sal. A partir del 1/05/03 Dec. 191/03 2.821.332
048.018 Aum.Sal. Dec.256/004 48.268
048.021 Aum. Adic. Dec. 259/ 05 10.692



048.023

048.026
05

053.000
057.001
057.002

059.000
06

064.000
067.000

069.002

069.003
069.004
07

071.000
072.000
073.000
074.000

08

081.000

082.000
087.000
09
091.000
1

2
3
5
7
9
!
1
2
3

Rec.Salarial Ley 17.930

Aumento salarial Decreto 22/07
Retribuciones Diversas Especiales

Lic. generada y no gozada
Becas
Pasantias

Sueldo anual complementario

Beneficios al Personal

Contribucidn por asistencia médica
Compensacion por alimentacién
Compensacion por perfeccionamiento
técnico

Prima por asistencia social

Compensacion por vestimenta

Beneficios Familiares

Prima por matrimonio

Prima hogar constituido

Prima por nacimiento

Prestaciones por hijo

Cargas Legales sobre Servicios
Personales

Aporte pat. sist. seg. social sobre
retribuciones

Otros aportes patronales sobre retribuciones
Aporte patronal FONASA

Otras Retribuciones

Retribuciones ejercicios anteriores

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

BIENES DE USO

TRANSFERENCIAS
GASTOS NO CLASIFICADOS
GASTOS FIGURATIVOS

| - PRESUPUESTO DE INVERSIONES
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
BIENES DE USO

£~

1.973.052
2.310.696

1.134.900
796.608

589.824
58.175.109

46.504
30.624.960
14.773.560
17.590.080
33.196.758

45.840
5.167.557
68.760
157.200

148.515.196
7.616.164
35.102.742

4.671.308
13.852.913

1.131.510.655

1.716.976

1.133.153.560
36.982.703
5.704.632
105.600.633
4.023.390
41.767.425
59.809.818
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PROGRAMA II: ATRIBUCIONES DE CONTROL Y SUPEBVISI()N DE LAS
ACTIVIDADES DEL HIPODROMO NACIONAL DE MARONAS, PREVISTAS
EN LA LEY 17.006 DEL 18 DE SETIEMBRE DE 1998.

08/05/013/0/0/141 | — INGRESOS 18.000.857
Il - PRESUPUESTO OPERATIVO 17.600.857
Objeto
del
Gasto Denominacion
0 SERVICIOS PERSONALES 12.860.857
01 Retribucion con Cargos Permanentes
011.00 .
0 Sueldos basicos de qgrgos 4.636.140
812'00 Incremento por mayor horario permanente 2.781.684
04 Retribucion Complementaria
044.00 . .
1 Prima por antigiedad 27.720
248'01 Aumento Decreto 153/03 487.969
348'02 Rec.Salarial Ley 17.930 341.594
'248'02 Rec. Salarial enero 2007, art. 454 Ley 17.930 345.671
05 Retribuciones Diversas Especiales
859'00 Sueldo anual complementario 778.601
06 Beneficios al Personal 0
067.00 C . , .
0 ompensacion por alimentacion 293.832
g69'00 Prima por asistencia social 168.840
269'00 Compensacién por vestimenta 336.168
07 Beneficios Familiares
071.00 Prima por matrimonio
0 P 20.000
872'00 Prima hogar constituido 66.024
373'00 Prima por nacimiento 10.000
374'00 Prestaciones por hijo 5.000
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08 Cargas Legales sobre Servicios

Personales
081.00 Aporte pat. sist. seg. Social sobre
0 retribuciones 1.988.652
882‘00 Otros aportes patronales sobre retribuciones 101.982
887'00 Aporte patronal FONASA 470.981
1 BIENES DE CONSUMO 240.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES 4.380.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 120.000
Il - PRESUPUESTO DE INVERSIONES 400.000
3 BIENES DE USO 400.000

La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en moneda
extranjera, se detallan en los cuadros que se adjuntan, que forman parte
integrante de este Decreto.-

Los ingresos estimados, los Grupos de gastos 0 "Servicios Personales”, 1
“Bienes de Consumo”, 2 “Servicios No Personales”, 5 “Transferencias”, 7
“Gastos No Clasificados” y 9 “Gastos Figurativos” se expresan durante el
primer semestre a valores constantes de cada uno de los meses del periodo
enero-junio de 2007 y durante el segundo semestre a valores constantes de
junio de 2007 .-

Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera,
estan estimadas a la cotizacion equivalente a $ 24,15 (pesos uruguayos
veinticuatro con quince centésimos).-

CAPITULO Il
PROGRAMA :
EXPLOTACION DIRECTA DE JUEGOS DE AZAR DE CASINOS Y
SALAS DE ESPARCIMIENTO.

ARTICULO 2°.- Los ingresos primarios de la Direccién General de Casinos son
los producidos por:

2.1.- La venta de fichas o créditos para participar en los juegos de azar
explotados en los Casinos y Salas de Esparcimiento bajo su dependencia.-
2.2.- El precio de las concesiones de servicios anexos al cometido principal y
de la venta de pliegos o publicaciones que realice; los derivados de juicios de
los que resulte acreedor el Organismo; el producto de otros servicios que se
presten y generen el cobro de una contraprestacion; y toda otra entrada que se
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prevea legalmente o que provenga de hechos, actos u operaciones que
generen créditos o beneficios para el Estado.-

ARTICULO 3°.- La utilidad bruta de la explotacion de los juegos de azar es la
resultante de restar al ingreso citado en el articulo 2.1, el monto de la
conversion de fichas de juego, mas / menos el vale de la conversion (fichas en

poder del publico).-

ARTICULO 4°.- Sin perjuicio de las demas afectaciones vigentes, con la
utilidad bruta de la explotacién de los juegos de azar, se atendera: el beneficio
previsto en la Ley Nro. 16.568 de 28 de agosto de 1994, y el aguinaldo
correspondiente, afectandose para ello el grupo 0.-

ARTICULO 5°.- La utilidad liquida de la explotacion de los juegos de azar es la
resultante de detraer a la utilidad bruta citada en el articulo 3ro. del presente
decreto, los importes del presupuesto de inversiones y el presupuesto
operativo, excluidos los objetos de gasto: 514.000 “A Gobiernos
Departamentales”, y 515.000 “A Gobierno Central” y sumandole lo previsto en
el numeral 2.2., del articulo 2.-

ARTICULO 6°.- La partida por Quebranto de Caja corresponde a 7.900 U.R.
(siete mil novecientos Unidades Reajustables) semestrales, estando cotizado el
valor de la misma a valores constantes de enero de 2007.-

Tendran derecho a percibir la prima de Quebranto de Caja, aquellos
funcionarios que desempeiien diariamente, en forma permanente, roles de
tesorero, cajero recaudador o cajero pagador.-

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considera permanente el
desempefio de los referidos roles encomendados por la Gerencia respectiva,
con ese caracter y por un plazo no menor de 15 dias, en el semestre
respectivo. El derecho al cobro de la referida prima, se generara estrictamente
por el ejercicio efectivo de la funciébn de manejo de dinero, en atencion a [os
riesgos que se asumen y solo sera de aplicacion, mienfras se desempefien
dichas tareas.-

LLos funcionarios de la Direccidon General de Casinos comprendidos en lo
dispuesto por el articulo 697 del TOFUP, percibiran semestralmente el 100%
(cien por ciento) de la prima por quebranto de caja, luego de deducidos los
faltantes de fondos producidos en el periodo, cuando el monto de lo depositado
en el Banco Hipotecario del Uruguay en sus respectivas cuentas individuales
alcance las 100 UR, (cien Unidades Reajustables).-

Los titulares de las cuentas cuyos saldos superen las 100 UR (cien Unidades
Reajustables) podran retirar el monto que exceda de dicho tope.-
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ARTICULO 7°.- Las partidas correspondientes al sub grupo 07 “Beneficios
Familiares” y a los Objetos del Gasto correspondientes a los renglones 042.046
"Por participacién en recaudacion”, 046.001 “Diferencia por Subrogacion”,
053.000 “Licencias no gozadas®, 059.000 “Sueldo Anual Complementario”,
081.000 “Aporte Patronal — Seguridad Social”, 082.000 “Otros Aportes
Patronales”, 087.000 “Aporte Patronal a Fonasa”, 091.000 “Retribuciones de
Ejercicios Anteriores” 251 y 259 “Arrendamientos”, 514.000 “A Gobiernos
Departamentales”, y 515000 “A Gobiemo Central” y 793.000
“Indemnizaciones”, son no limitativas.- '

ARTICULO 8°.- La Direccion General de Casinos podra compensar las sumas
que por concepto de utilidades brutas del Organismo debe depositar en el
Tesoro Nacional, con las que debe recibir de éste, para constituir el Fondo de
Prevision creado por el literal A del articulo 3 de la Ley Nro.13.453 del 2 de
diciembre de 1965 y complementado por lo dispuesto en el literal d) del articulo
182 de la Ley 17.296 de 21 de febrero de 2001.-

La compensacion prevista precedentemente, debera documentarse dentro
del término de cinco dias en que debib realizarse el respectivo depdsito.-

Para ello, la Direccién General de Casinos presentara en cada caso, ante la
Contaduria Central del Ministerio de Economia y Finanzas, un informe con los
datos que sirven de presupuesto de hecho a la citada compensacion, avalado
por los responsables del area contable de dicha Direccion. En caso de que se
observare dicho informe y no fueren subsanadas las objeciones formuladas, en
el término de 10 dias, la Direccion General de Casinos deberd cumplir con €l
depdsito de que se trate, quedando sin efecto la respectiva compensacion.-

ARTICULO 9°.-Autorizase a la Direccidn General de Casinos a conceder:

9.1.- Hasta 15 becas, a favor de estudiantes de Institutos Oficiales,
Universidad del Trabajo del Uruguay vy de Institutos Habilitados, en las
condiciones y por los periodos que estime necesarios y para que actten en
las dependencias que determine dicha Direccion General.-

9.2.- Hasta 4 pasantias, a favor de egresados de la Universidad de la
Republica o Universidades privadas habilitadas, de carreras con un minimo
de cuatro afios de duracién curricular, para actuar en la materia propia de
sus respectivas profesiones, en las condiciones y por los periodos que
estime necesarios.-

Para la designacién de becarios y pasantes, debera cumplirse previamente,
con un procedimiento de seleccion, que dé garantias de objetividad e
imparcialidad a los postulantes.-
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ARTICULO 10°.- Autorizase a la Direccion General de Casinos a conceder una
prima especial por el desarrolio de funciones de alta complejidad y
responsabilidad, a funcionarios que por su capacitacidon y experiencia, les
correspondan tareas directamente vinculadas a la administracion y gestion
global del Organismo, la que se aplicara de acuerdo a los siguientes criterios:

10.1.- Preceptivamente correspondera a quienes ocupen los siguientes

cargos y por los respectivos montos:

10.1.1.- Los funcionarios que ocupen los cargos de Gerente de Area y Sub

—~ Gerente de Area de los Escalafones A y C, Grados 34, 32 y 30, y de

Gerente | y Gerente |l del Escalafon CC, Grados 30 y 26, percibiran una

partida equivalente al 15% (quince por ciento) de la totalidad de sus

retribuciones sujetas a montepio.

10.1.2.- Los funcionarios que ocupen los cargos de Jefe de Sector

Especializado del Escalafon R, Grado 24 y de Jefe de Sector Téecnico del

Escalafon D, Grado 26, percibiran una partida equivalente al 10% (diez por

ciento) de la totalidad de sus retribuciones sujetas a montepio.

10.1.3.- Los funcionarios con vocacion para el ascenso que ocupen

transitoriamente los cargos previstos en los numerales 10.1.1. y 10.1.2,,

tendran derecho al cobro de la partida por igual monto que corresponde al

titular mientras dure la ausencia de éste, cesando automaticamente en el
cobro de la misma, cuando se reintegre el titular del cargo.

10.1.4.- La Direccion General del Organismo, podra incrementar

transitoriamente el porcentaje para la determinacion de la prima, hasta un

maximo de 30%, en los casos del numeral 10.1.1., y de 20%, en el caso del

numeral 10.1.2., por resolucion fundada en las caracteristicas de las tareas a

cargo del funcionario y su calificacion, debiendo determinar el plazo por el

que percibira dicho incremento, que en ningln caso podra superar, en cada
ejercicio, dos trimestres alternados.

10.2.- Asimismo, la Direccion General del Organismo, tendra la facuitad de

otorgar transitoriamente la citada partida, por un monto maximo de un 20%

de la totalidad de las retribuciones sujetas a montepio, a otros funcionarios

que cumplan los requisitos previstos en el acapite del presente articulo y que

ocupen cargos no incluidos en los numerales 10.1.1. y 10.1.2,

correspondientes a cualesquiera de los Escalafones que agrupan al personal

presupuestado de la Direccion General de Casinos.

10.2.1..- En este dltimo caso, dicha partida serd otorgada por resolucion

fundada en las siguientes hipotesis y atendiendo a los criterios que se

determinan:

e Cuando por razones circunstanciales la Direccién General disponga [a
realizacién, en plazos perentorios, de determinados trabajos
relacionados con la administracion y gestion global del Organismo, dicha
autoridad tendra la facultad de otorgar la referida partida, a todos los
funcionarios afectados a la realizacion de la tarea o a alguno de ellos. En
esta Gltima hipotesis, si existen diferentes niveles de grados entre el

9



personal afectado, el Area que corresponda determinara la cantidad
minima de personal de cada grado necesaria para la tarea y, a partir de
ese dato, la Direccion General podra otorgar la citada partida, a aquellos
funcionarios que, en cada grado, posean el mejor puntaje de calificacion
funcional en el Gltimo periodo respectivo.

e Cuando circunstancias de hecho imprevisibles, determinen que deban
adoptarse medidas especiales que requieran que algin o algunos
funcionarios, deban cumplir con tareas especiales que se encuentren
comprendidas en las previstas en el acépite del presente articulo. En
esta hipdtesis, si la cantidad de funcionarios asignados a esa farea,
fuere mayor que el cupo disponible de la partida a otorgar, el Area que
corresponda determinara la cantidad minima de personal de cada grado
necesaria para la tarea y, a partir de ese dato, la Direccién General, por
resolucion fundada, otorgara la partida, a aquellos funcionarios que, en
cada grado, posean el mejor puntaje de calificacién funcional en el
ultimo periodo respectivo.

e A solicitud de los respectivos Gerentes de cualesquiera de las cuatro
Areas de la organizacién o del responsable de la Division Sistemas
Operativos 0 de la Auditoria Interna, fundada en requerimientos de la
respectiva reparticion, cuando resulte objetivamente acreditado, a
criterio de la Direccion General, que algunc o algunos de sus
funcionarios desarrollan una actividad de coordinacion o supervision de
otros funcionarios respecto del cumplimiento de tareas identificadas
previamente, como vinculadas directamente a la administracion y
gestion global del Organismo. Si la cantidad de funcionarios asignados a
la tarea, fuere mayor que el cupo disponible de la mencionada partida, y
si existen diferentes niveles de grados entre el personal afectado, el
Area que corresponda determinara la cantidad minima de personal de
cada grado necesaria para la tarea y, a partir de ese dato, la Direccion
General otorgaré la citada partida, a aquellos funcionarios que, en cada
grado, posean el mejor puntaje de calificacién funcional en el ultimo
periodo respectivo.

» Hasta un maximo de cinco funcionarios de los afectados a la asistencia
directa de la Direccion General, en materia de secretaria, coordinacion y
servicios generales. En esa hipdtesis, si la cantidad de funcionarios
asignados a esa tarea, fuere mayor que el cupo disponible, la Direccion
General otorgard la citada partida, a aquellos funcionarios que, en cada
grado, posean el mejor puntaje de calificacion funcional en el Ultimo
periodo respectivo.

10.2.2.- No podran ser beneficiarios de esta variante de la partida, quienes la
tienen asignada preceptivamente, conforme al numerai 10.1., del presente
articulo.

10.2.3.- El otorgamiento de esta partida en esta variante, tendra caracter de
transitorio, no pudiendo extenderse por mas de tres meses consecutivos.
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Vencido dicho plazo, la autoridad competente, también por resolucion fundada
en los motivos ya expresados, podra extenderlo por periodos iguales.

10.2.4.- En esta variante, la referida partida no podra concederse
simultaneamente, en un mismo mes, a mas del 5% (cinco por ciento) del total
de los funcionarios del Organismao.

10.3.- No tendran derecho a percibir la partida prevista en el presente articulo,
en cualquiera de sus dos variantes, los funcionarios que se encuentren
comprendidos en alguna de las situaciones siguientes:

10.3.1.- En la primera variante, los que no desempefien efectivamente el cargo
que determina el otorgamiento de la partida y, en la segunda variante, no
cumplan con la tarea o actividad que dio motivo a su otorgamiento.

Para todos los casos previstos en este articulo, se considera trabajo efectivo,
ademas del cumplimiento directo de la funcién, el lapso en el que el respectivo

 funcionario goza de licencia reglamentaria o de antigledad, descanso semanal

o compensados derivados del trabajo en dia inhabil.

10.3.2.- En cualquiera de las dos variantes previstas en este articulo, en caso
de disponerse suspensiones preventivas de los beneficiarios, en el marco de
procedimientos disciplinarios, en todos los casos, ello determinara la retencion
total de la partida, hasta la dilucidacion del respectivo sumario administrativo.
En ese momento, la destitucidn del sumariado traera aparejada la pérdida total
de la suma retenida por este concepto; en caso de sancién de suspension, el
interesado perdera definitivamente la cantidad equivalente a los dias de
sancidn; y, en caso de clausura del procedimiento sin consecuencias negativas
para el funcionario, correspondera la restitucion de la suma retenida.

10.3.3.- No tendran derecho a percibir esta partida, en cualquiera de las dos
variantes, durante un trimestre, los funcicnarios que en el mismo periodo
inmediato anterior registren o se constate que registraron, dos inasistencias
injustificadas.

10.3.4.- No podran ser beneficiarios de esta partida, quienes tengan vigente
algun Acuerdo Programa con el Organismo.

10.4.- Las disposiciones contenidas en el presente articulo, regiran a partir del
1/04/08, aplicandose hasta esa fecha, lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto que aprobara el Presupuesio del Organismo, correspondiente al
ejercicio 2007 .-

ARTICULO 11°.- Facultase a la Direccion General de Casinos a otorgar una

compensacion especial a los funcionarios asignados por la Direccion General
de Casinos a desempefiar funciones de Gerentes o Encargados de Gerencia,
en los establecimientos dependientes de la misma, a razdén de un funcionario
por establecimiento, teniendo derecho a percibirla exclusivamente quien haya
sido designado como responsable del mismo. El beneficiario percibira esta
partida, mientras desarrolle efectivamente tales funciones, pues solo tiene
derecho a percibirla en virtud de que se encuentra expuesto al cambio de su
residencia habitual sin requerirsele su consentimiento. El valor de Ia
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mencionada partida, a partir de la fecha de la aprobacion del presente Decreto,
pasard a ser de $ 10.000 (pesos uruguayos diez mil) mensuales, la que se
ajustara, anualmente de acuerdo a la variacion de la URA, registrada en el afio
inmediato anterior.-

El otorgamiento de la referida compensacion, estara sujeto al cumplimiento
de las siguientes condiciones:

11.1.- que el desempefio de las referidas funciones se desarrolle por un

término superior a 45 dias.

11.2.- que no ocupen ningin tipo de vivienda proporcionada por el

Organismo.

11.3.- que no perciban viaticos por el mismo concepto.

11.4.- que el desempefio efectivo del rol gerencial en un mismo Casino o

Sala de Esparcimiento, o en otro establecimiento de la misma ciudad, no se

extienda por un periodo continuo, superior a los 24 meses.-

ARTICULO 12°.- Autorizase a la Direccion General de Casinos a agasajar, por
cuenta del Organismo, a autoridades Nacionales y Extranjeras, a cuyos
efectos podra gastar hasta un monto maximo equivalente a 900 UR
(novecientas unidades reajustables) por afio, con las correspondientes
rendiciones de cuenta documentadas.-

ARTICULO 13°- Facultase a la Direccion General de Casinos a celebrar
Acuerdos Programas con algunos de sus funcionarios seleccionados por su
jerarquia, capacitacién especial, personalidad y eficiencia, debiendo cumplirse
para ello, con las siguientes condiciones:
13.1.- Cuando la Direccién General identifique que en un determinado sector
de alguna de sus dependencias a nivel nacional, se requiera el logro de una
meta especifica en un plazo preestablecido, debera establecer en forma
objetiva cuales son los funcionarios que, por su cargo, especialidad y
calificacién, se encuentran en condiciones de asumir el compromiso del
logro de la misma.
Si la posibilidad de acceder al Acuerdo Programa, no puede ser ofrecido a la
totalidad de los funcionarios que se encontraren en dicha situacion objetiva,
el Acuerdo sera ofrecido, por su orden, a los funcionarios comprendidos en
la misma, que tengan el puntaje de calificacion mas alto, de acuerdo al grado
presupuestal que ocupan.
13.2.- En la instrumentacién de los mencionados Acuerdos Programas,
deberan tenerse en cuenta, los siguientes requisitos:
13.2.1.- Que los funcionarios intervinientes asumen, ademas de los deberes
inherentes al Estatuto que los comprende, una dedicacién especial, que se
cuantificara en cada caso.
13.2.2.- Asimismo, se obligan a lograr, en plazos preestablecidos y
perentorios, determinadas metas concretas establecidas en el Acuerdo
celebrado entre el funcionario y la Direccién General de Casinos, que se
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enmarcan en el contexto de objetivos y pautas globales fijjados por dicha
Administracion para un determinado periodo.

13.2.3.- Que la Administracién asumira la obligaciéon de abonar una
contraprestacion por el logro de metas acordadas, consistenie en una
compensacion mensual, que fijara la Direccion General de Casinos, por
resolucion fundada, atendiendo a la jerarquia de las tareas asignadas a cada
funcionario, y que oscilard entre $ 1.238 (pesos uruguayos un mil
doscientos treinta y ocho) y $ 6.648 (pesos uruguayos seis mil seiscientos
cuarenta y ocho) las que se ajustaran, en igual oportunidad e indice, que los
aumentos de salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo , estando expresado
su valor a precios de 1° de enero de 2007.

13.2.4.- Que la citada Direccién General dispondra el cese inmediato del
pago de la contraprestacion, al constatar el incumplimiento de los Acuerdos
suscritos, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios que
correspondieren.

13.2.5.- El resultado de la actividad desarrollada por los funcionarios y las
circunstancias en que se cumplié la misma, seran evaluadas por el Tribunal
previsto en la Resolucién de la Direccion General de Casinos No. 303/997,
de fecha 29/10/97, a cuyo juicio y a la decision final de la Direccion General
de Casinos, se someten los funcionarios.-

La citada partida no podra concederse simultaneamente a mas del 15%
(guince por ciento) del total de los funcionarios de dicha reparticion.-

ARTICULO 14°.- Faclltase a la Direccion General de Casinos a seleccionar a
funcionarios pulblicos, por sus especiales conocimientos, para desarrollar
actividades de capacitacion, en el marco de los planes especificos destinados
al perfeccionamiento de su personal. Dichos funcionarios percibiran una
compensacion por dicha actividad de hasta $ 353 (pesos uruguayos trescientos
cincuenta y tres) nominales la hora. Esta suma se ajustara, en igual
oportunidad e indice, que los aumentos de salarios dispuestos por el Poder
Ejecutivo, estando expresado su valor a precios de 1° de enero de 2007 .-

La Direccion General de Casinos determinara en cada caso, de acuerdo al
nivel del docente y a las caracteristicas de la actividad para la que se lo
convoca, el monto a abonar por hora, dentro del limite antes fijado.-

El gasto respectivo sera sometido al control previo de la Gerencia Financiera
del Ministerio de Economia y Finanzas y del Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas.-

ARTICULO 15°.- Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar
semestralmente a sus funcionarios, becarios y pasantes, la partida de $ 11.797
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(pesos uruguayos once mil setecientos noventa y siete) para sufragar los
gastos de indumentaria exigidos por el Organismo.-

Dichos montos se abonaran, uno durante la temporada invernal y el restante en
la estival.-

Las citadas partidas se ajustaran, en igual oportunidad e indice, que los
aumentos de salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su
valor a precios de 1° de enero de 2007 .-

La partida prevista en el presente articulo no se incluira para el calculo de
ningun otro beneficio, salvo e! aguinaldo.-

No tendran derecho a la percepcién de la citada partida los funcionarios que
ocupen los cargos de Gerentes de Area, Sub — Gerentes de Area de los
Escalafones A y C y Gerentes | y Il del Escalafén CC, que se encuentren
comprendidos en la partida prevista en el numeral 10.1.1 del articulo 10 del
presente Decreto.- :

A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendran derecho a la
percepcion de la citada partida.-

ARTICULO 16°.- Autorizase a la Direccién General de Casinos a, abonar a sus
funcionarios, becarios y pasantes, una suma mensual por gastos de
alimentacién. Fijase en $ 1.748 (pesos uruguayos un mil setecientos cuarenta y
ocho) el monto de la misma, estando expresada dicho importe a precios de 1°
de enero de 2007 .-

Dicho monto se ajustara en igual oportunidad e indice, que [os aumentos de
salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a
precios de 1° de enero de 2007 .-

La partida prevista en el presente articulo, no se incluira para el calculo de
ningun otro beneficio, salvo el aguinaldo.-

A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendran derecho a la
percepcion de la citada partida.-

ARTICULO 17°.- Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar a sus
funcionarios, becarios y pasantes, una prima por Asistencia Social de $ 1.004
(pesos uruguayos un mil cuatro}) mensuales, sujeta a montepio y que se
ajustara, a partir de la aprobacion del presente Decreto en igual oportunidad e
indice, que los aumentos de salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo,
estando expresado su valor a precios de 1° de enero de 2007.-
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La partida prevista en el presente articulo, no se incluira para el calculo de
ningan otro beneficio, salvo el aguinaldo.-

A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendran derecho a la
percepcidon de la citada partida.-

ARTICULO 18°.- Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar a
Becarios y Pasantes, una compensacion por el desarrollo de tareas especiales
y de asistencia a la citada Direccion.-

El monto de cada compensacién no podra superar el 45% (cuarenta y cinco
por ciento) de la totalidad de las retribuciones sujetas a montepio.
A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendran derecho a la
percepcion de la citada partida.-

ARTICULO 19°.- Autorizase a la Direccién General de Casinos, a otorgar a sus
funcionarios, becarios y pasantes, con excepcion de los pertenecientes al
escalafon R Especializado de Casinos, una prima por concepto de incentivo a
las actividades de direccion, planificacion, control y apoyo, resultante de la
siguiente escala:

ESCALAFON GRADO PRIMA
PASANTE - 1.830
BECARIOS - 612
CC 12 529
CC 16 612
CC 20 998
CcC 22 1.665
CC 24 2.706
CC 28 3.502
C 16 612
C 20 721
C 22 898
C 26 1.918
C 30 3.098
C 34 4.867
A 26 2.695
A 32 3.561
A 34 4.867
B 26 2.509
B 24 1.408
B 22 898
D 12 529
D 16 612
D 22 898



D 26 1.918
F 12 623
F 16 828
F 20 1.129

El derecho a percibir dicha prima, se vera afectado por:
19.1.- Suspensiones preventivas dispuestas en el marco de los
procedimientos disciplinarios correspondientes que, en todos los casos,
determinaran la retencién total de la referida partida, hasta la dilucidacién del
respectivo sumario administrativo.
19.2.- Inasistencias no justificadas en el periodo considerado, que traeran
aparejada la disminucion proporcional de dicha prima.
19.3.- Sanciones que se dispongan luego de cumplidos los procedimientos
disciplinarios correspondientes, por omisiones a los deberes inherentes a
sus respectivos cargos. A tales efectos, se tendra en cuenta:
19.3.1.- Las sanciones consistentes en observaciones o apercibimientos,
generaran la pérdida del equivalente a un dia, por cada una de ellas.
19.3.2.- Las sanciones de suspension en el gjercicio del cargo, determinaran
la pérdida consiguiente por todo el tiempo que insuman aquellas.
19.3.3.- La destitucion, determinara automaticamente, [a pérdida de las
sumas que, en su totalidad, estuvieran retenidas.
Los montos resultantes de la escala prevista en el presente articulo se
ajustaran, en igual oportunidad e indice, que los aumentos de salarios
dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a precios de
1° de enero de 2007.

A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendrdn derecho a la
percepcién de la citada partida.-

ARTICULO 20°.-: Autorizase a la Direccidon General de Casinos a extender al

ejercicio 2008, el Fondo Especial creado a partir de la apertura del Casino del
Estado Victoria Plaza, que se integra con el 3% (tres por ciento) de la utilidad
bruta resultante de la explotacién del citado establecimiento y de las Salas de
Juego instaladas a partir de la vigencia del Decreto 190/002 de 27/05/002, sin
considerar el ingreso previsto en la Ley Nro. 16.568 de 28 de agosto de 1994,
destinandose, en su totalidad, a:
20.1.- Incentivar a los funcionarios que fueren asignados a los citados
establecimientos, al logro de niveles superiores a los historicos de la
organizacion.
20.2.- Compensar a los funcionarios de mayor experiencia y capacitacion del
Organismo, por las tareas de organizacion y adiestramiento cumplida hasta
el presente y que deberan continuar, con el fin de preparar al personal que
no haya sido asignado al citado establecimiento, para que esté en
condiciones de ingresar al mismo, en cualquier momento que se le

16



 REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY

MINISTERIO
DE
ECONOMIA Y FINANZAS

08/05/013/0/0/141

ARTICULO 21°.- El Fondo Especial previsto en el articulo anterior, se

requiriese y, ademas, para cumplir gradualmente, en cada uno de los demas
establecimientos del Organismo, un régimen de funcionamiento similar al

previsto para aquél.

20.3.- Compensar al personal del resto de los establecimientos, por la
pérdida de los funcionarios seleccionados para integrarse al Casino Victoria
Plaza y a las nuevas Salas que se instalen.

20.4.- Incentivar a los funcionarios del resto de la organizacion, en la labor
de adaptar a cada uno de los establecimientos en que se encuentren
asignados, a funcionar con niveles de eficiencia similares a los previstos

para el Casino Victoria Plaza y las nuevas Salas que se instalen.

distribuira entre todos los funcionarios, excepto los pertenecientes al Escalafon
R (Especializado de Casinos), incluyendo a los Becarios y Pasantes, en funcion

del siguiente puntaje:

ESCALAFON
CC
CC
CC
CC
- CC
CC

MTTMMOOO0OOWOWEr>r2>2000000

Becarios y Pasantes

28
24
22
20
16
12
34
30
26
22
20
16
34
32
26
26
24
22
26
22
16
12
20
16
12

GRADO

PUNTAJE

35
28
19
14
12
9
50
40
32
19
14
12
50
46
32
28
19
14
32
19
12
9
14
12
9
20



El pago de la referida prima se realizara mensualmente, aplicando la siguiente
formula:

F.ExP.C.C.

S.P.V.

DEFINICIONES:
F.E.: Fondo Especial.
S.P.V: Sumatoria de los Puntos Validos del mes de que se trate.
P.C.C.: Puntos Correspondientes al Cargo.
No tendran derecho a percibir dicha prima o en su caso, percibiran una parte
de la misma aquellos funcionarios o becarios, que se encuentren en algunas de
las siguientes condiciones:
21.1.- Inasistencias no justificadas en el periodo considerado, que traeran
aparejada la disminucién proporcional de dicha prima.
21.2.- Sanciones que se dispongan luego de cumplidos los procedimientos
disciplinarios correspondientes, por omisiones a los deberes inherentes a sus
respectivos cargos. A tales efectos, se tendra en cuenta:
21.2.1.- Las sanciones consistentes en observaciones o apercibimientos,
generaran la pérdida del equivalente a un dia, por cada una de ellas.
21.2.2.- Las sanciones de suspension en el gjercicio del cargo, determinaran la
pérdida consiguiente por todo el tiempo que insuman aquéllas.
21.2.3.- La destitucion, determinara automaticamente, la pérdida de las sumas
que, en su totalidad, estuvieran retenidas.
21.3.- Que incumplieren, sin causa justificada, los plazos previstos en los
cronogramas de trabajo que les sean asignados, en el marco del plan de
modernizacién implantado en el Organismo. En este caso, la Direccién General
de Casinos evaluara la incidencia de dicho incumplimiento en el programa
global, pudiendo disponer que el infractor pierda, desde el 50% (cincuenta por
ciento) mensual de este beneficio hasta el 100% (cien por ciento), durante dos
meses. .
21.4.- A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendran derecho a la
percepcion de la citada partida.

ARTICULO 22°.- Autorizase a la Direccion General de Casinos a programar y
realizar actividades de implementacion, regulacion y capacitacién de sus
funcionarios, becarios y pasantes, con el objeto de aplicar nuevos sistemas de
control en las salas de juego, basados esencialmente, en herramientas

tecnolbgicas.-

A tal efecto y con el fin de facilitar la participacién de los funcionarios,
becarios y pasantes en todas las etapas del plan, faclltase a la Direccion
General de Casinos a abonar a sus funcionarios, becarios y pasantes una
partida mensual, de acuerdo a su nivel de responsabilidad, que resulta de la
siguiente escala, sujeta a montepio y que se ajustaran a partir de la aprobacion
del presente Decreto, en igual oportunidad e indice, que los aumentos de
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salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a
precios de 1° de enero de 2007.

ESCALAFON GRADO MONTO
08/05/013/0/0M41 PASANTES —— 2010
BECARIOS - 671
CC 12 558
CC 16 671
CC 20 949
CC 22 1.395
CcC 24 2.616
CC 28 3.151
R 12 558
R 16 851
R 20 1.309
R 24 1.918
C 16 558
C 20 671
C 22 885
C 26 1.404
C 30 2.799
C 34 4.248
A 26 2.514
A 32 3.266
A 34 4.248
B 26 2.101
B 24 1.144
B 22 885
D 12 558
D 16 671
D 22 885
D 26 1.404
F 12 558
F 16 778
F 20 1.107

La partida prevista en el presente articulo, no se incluira para el calculo de
ningln otro beneficio, salvo el aguinaldo.

A partir del 1/12/08, los becarios y pasantes no tendran derecho a la
percepcion de la citada partida.-

ARTICULOQ 23°.- Aféctase al grupo 2 “Servicios no Personales” del presente
presupuesto, los gastos de la publicidad y promocién de sus establecimientos,
que decida realizar la Direccion General de Casinos, de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias vigentes para el Organismo.-
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ARTICULO 24°.- A partir del 1/12/08, aplicase a la Direccién General de
Casinos el régimen relativo a becarios y pasantes, previsto para los érganos y
organismos comprendidos en el Presupuesto Nacional por los articulos 620 a
625 de la Ley 17.296 de 21 de febrero de 2001, modificativos y concordantes.
El citado régimen sera aplicable incluso a los becarios y/o pasantes que se
encuentren, a la fecha citada, vinculados al citado Organismo.-

ARTICULO 25°.- Transférmanse, a partir de la fecha de aprobacion del
presente Decreto, las siguientes Clases de Cargo y sus Grados respectivos, en
las que respectivamente se indican:

Escalafon: Clase de Cargo|Clase de Cargo| Grado nuevo:
anterior: proyectado:

B - Técnico | Asistente Asistente 24

Universitario Universitario Universitario |

D - Técnico| Técnico lll Técnico 16

Especializado

ARTICULO 26°.- Derégase lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto que
aprueba el Presupuesto de la Direcciéon General de Casinos correspondiente al
ejercicio 2007 .-

ARTICULO 27°.- Suprimense los siguientes cargos:

27.1.- Un Gerente General, Escalaf6n C, Grado 38;

27.2.- Un Gerente de Area Escalafon A, Grado 34,

27.3.- Diez Administrativo 1l Escalafén C, Grado 20.

27.4.- Diecinueve Jefe de Seccion, Escalafén CC. Grado 21.
27.5.- Cincuenta Fiscal | Escalafén CC, Grado 20.

27.6.- Diez SubJefe de Sector Especializado Escalafén R, Grado 22.
27.7.- Veintitrés Especializado |, Escalafon R, Grado 20.
27.8.- Veinticuatro Especializado lll, Escalafén R, Grado 12.
27.9.- Tres Asistente Universitario |, Escalaféon B, Grado 24.
27.10.- Catorce Técnico I, Escalaféon D, Grado 16.

27.11.- Ocho Administrativo lll, Escalafén C, Grado 16.

ARTICULO 28°.- Créanse las siguientes reparticiones y cargos:

28.1.- La Division Auditoria Interna, conforme al cronograma previsto en el
articulo 36 del presente decreto, a cuyos efectos se crea un cargo de
SubGerente de Area, Esc. A — Profesional Universitario, Grado 32.

28.2.- A partir de la fecha de aprobacion del presente Decreto:

28.2.1.- En el Ambito del Area de Administracién General, la Division Servicios
Generales.

28.2.2.- En el ambito del Area de Administracién Financiera, dos cargos de
SubGerente de Area, Esc. A — Profesional Universitario, Grado 32, para las
Divisiones: Contabilidad y Tesoreria.
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28.2.3.- En el ambito del Area Comercial, créase la Division Juegos
Tradicionales, a cuyos efectos se crea un cargo de SubGerente de Area, Esc.
C Administrativo, Grado 30.

28.2.4.- En el &mbito del Area Juridica, créanse: la Divisién Asesoria y Control
Legal y la Division Contencioso y Sumarios, a cuyos efectos se crea un cargo
de SubGerente de Area, Esc. A — Profesional Universitario, Grado 32.

ARTICULO 29°.- Créanse 13 cargos de Asistente Universitario i, Esc. B,
Grado 22, para regularizar la situacién de funcionarios de las Areas: Comercial,
Administracion General, Administracion Financiera y Juridica, que teniendo los
requisitos legales para acceder al citado Escalafon, desempefian a juicio de las
respectivas Areas y de la Direccion General de Casinos, las tareas
correspondientes a dicho cargo.-

ARTICULO 30°.- Créanse:
30.1.- Quince funciones contratadas de Asistente Universitario Il, para el
ingreso de personal calificado a cualesquiera de las Areas del Organismo;
de la Division Sistemas Operativos o de la Division Auditoria.
30.2.- Una funcion contratada de Técnico | profesional universitario.
30.3.- Diez funciones contratadas de Técnico |l especializado.
30.4.- Nueve funciones contratadas de Fiscal lIl.
30.5.- Cuatro cargos de Técnico |, Esc. D, Grado 22.
30.6.- Un cargo de Jefe de Sector Especializados, Esc. R, Grado 24.
30.7.- Un cargo de Técnico |, Esc. A, Grado 26.

ARTICULO 31°.- En forma paralela o una vez cumplido el procedimiento de
ascensos de los funcionarios de la Direccién General de Casinos, durante el
afio 2008, conforme al ordenamiento juridico vigente para dicho Organismo,
este podra, luego de cumplidos todos los requisitos y procedimientos debidos,
gestionar el ingreso de nuevo personal contratado, que el jerarca respectivo
considere necesario para el correcto funcionamiento del servicio, en
cualesquiera de los Grupos Ocupacionales existentes que, en el ambito de los
Casinos y Salas de Esparcimiento, tendra las siguientes limitaciones y
consecuencias:
31.1.- En la funcion contratada de Fiscal lll Zafral, los ingresos de nuevos
funcionarios publicos, no podran exceder la cantidad de 100 en el afio 2008,
sin considerar los que se produzcan de acuerdo a los llamados publicos
realizados en el afio 2007, que adn queden pendientes.
31.2.- En la funcién contratada de Especializado 1ll, los ingresos de nuevos
funcionarios publicos, no podran exceder la cantidad de 28 en el afio 2008,
sin considerar los que se produzcan de acuerdo a los llamados publicos
realizados en el afio 2007, que aln queden pendientes.
31.3.- Créanse, a los efectos antes citados, 38 funciones contratadas de
Fiscal lll zafral.
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31.4.- Créanse, a los efectos antes citados, 23 funciones contratadas de
Especializado 11l zafral. g

31.5.- Cumplidos los procedimientos de ascensos, regularizaciones y de
ingresos del nuevo personal, también se suprimiran hasta 80 cargos que
quedaren vacantes de Fiscal lll, Grado 12, del Escalafon CC Administrativo y
Fiscalizaciéon de Casinos; hasta 28 cargos que quedaren vacantes de
Especializado I, Grado 12, del Escalafon R Especializado de Casinos y
hasta 7 cargos de Administrativo Ill, Escalaféon C, Grado 16.

31.6.- En cualesquiera de las hipotesis comprendidas en el precedente
numeral 31.5, la Direccién General de Casinos deberd comunicar dicha
situacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria General de la
Nacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Tribunal de Cuentas, en el
término de 30 dias siguientes a la culminacion de los procedimientos que
tendran por objeto el ingreso de nuevos funcionarios publicos, de acuerdo a
los precedentes numerales 31.1 y 31.2.

ARTICULO 32°.- Los Gerentes de Casinos y Salas de Esparcimiento o quienes
hagan sus veces, que se encuentren comprendidos en lo dispuesto en el
articulo 11 del presente Decreto, tendran derecho de optar por percibir el
beneficio regulado en el Decreto 360/978, por el establecimiento en el cual
desempefian su cargo o por Oficina Central. Dicha manifestacion de voluntad,
deberan comunicarla formalmente a la Direccion General, en el término de 30
dias de tomar posesién de un nuevo destino y/o durante los primeros 15 dias
del mes de diciembre de cada afio.

Derogase, a partir del 1/04/08, lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 17
del Decreto 360/978.-

ARTICULO 33°.- La Direcciéon General de Casinos podra disponer, por razones
de servicio debidamente fundadas, la apertura de cualesquiera de los Casinos
o Salas de Esparcimiento bajo su dependencia, los dias 24 y 31 de diciembre
de cada ano.

Tendran prioridad para desempefiarse esos dias, los funcionarios y becarios
pertenecientes al establecimiento de que se frate. No obstante o cual, de
ampararse éstos, legitimamente, en el derecho de asueto, reconocido
tradicionalmente en el Organismo para esos dias, la Direccién General de
Casinos debera respetar esa opcién y podra convocar al personal que posea el
perfil adecuado a las tareas a desempefiar, perteneciente a otras dependencias
y que manifieste formalmente su voluntad de trasladarse transitoriamente al
nuevo destino, para cumplir su labor, durante esos dias, en la forma que
corresponda.

Del ingreso presupuestal por concepto de “Propina”, que se genere en dichos
dias, en el establecimiento comprendido en esta disposicion, luego de
cumplidos todos los requisitos formales y sustanciales aplicables, so6lo
participaran los beneficiarios que hubiesen trabajado efectivamente esos dias.
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Del ingreso presupuestal por concepio de “Porcentaje 10%”, que se genere en
dichos dias, en el establecimiento comprendido en esta disposicién, se
aplicaran dos regimenes, uno, para la primera porcién primaria del 7% o 5%,
que se reparte entre los beneficiarios del establecimiento y la Oficina Central vy,
otro, del Fondo Comun del 3% o 5%, respectivamente, que se distribuye entre
todos los beneficiarios de la organizacion. En el caso de la primera porcion, sin
perjuicio del derecho que poseen los beneficiarios ajenos al establecimiento, de
los que pertenezcan a la sala en cuestion, soélo participaran quienes se
hubiesen desempefado efectivamente durante esos dias. De la segunda
porcion, correspondiente al Fondo ComUn, ademas de los funcionarios de otras
reparticiones que tienen derecho al mismo, participaran todos los beneficiarios
del establecimiento, con independencia de si desempenaron tareas
efectivamente esos dias o no”.-

ARTICULO 34°.- La Direccion General de Casinos asumira con los recursos
derivados de su gestion comercial, la totalidad del costo derivado de la
aplicacion del sistema de retiros incentivados de funcionarios publicos, previsto
en la Ley 17.556 de 18 de setiembre de 2002, a cuyos efectos se prevé en el
objeto del gasto 576.038, el crédito correspondiente para atender el pago de
las prestaciones a los respectivos ex — funcionarios y en el objeto del gasto
911.005, el crédito correspondiente al equivalente de las economias
derivadas.-

ARTICULO 35°.- La Direccién General de Casinos asumira con los recursos
derivados de su gestidn comercial, la totalidad del costo derivado de la
aplicacion del sistema de retiros incentivados de funcionarios ptblicos, previsto
en el articulo 29 de la Ley 17.930, de 19 de diciembre de 2005 y prérrogas
dispuestas en el articulo 45 de la Ley 18.046, de 24 de octubre de 2006, a
cuyos efectos se prevé en el objeto del gasto 576 041, el crédito
correspondiente para atender el pago de [as prestaciones a los respectivos ex
— funcionarios, cuya renuncia se efectivizd al 31/12/07 .-

ARTICULO 36°.- Declarase como uno de los objetivos estratégicos de la
Direccion General de Casinos, la implementacion, a corto plazo y en dos
etapas, de una Auditoria Interna, acorde a la naturaleza comercial de sus
cometidos y a su gestibn empresarial, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
36.1.- En una primera etapa, que debera culminar antes del mes de
setiembre del presente ejercicio, el objetivo de la citada reparticion técnica,
sera contar con un sistema de confrol interno de la gestion financiero-
contable del Organismo, capaz de desarrollar mecanismos para prevenir y,
en su caso, detectar la existencia de irregularidades en esa gestion.
36.2.- En una segunda etapa, que debera iniciarse en el mes de setiembre
del presente ejercicio, el objetivo de la citada reparticidon técnica, sera contar
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en la propia organizacion, con una unidad especializada en examinar y
evaluar, en forma sistematica y constante, la adecuada y eficaz aplicacion de
los sistemas de control interno, en todos los ambitos del Organismo, velando
por la preservacion de la integridad del patrimonio de la misma y la eficiencia
y eficacia de su gestion, proponiendo a la direccion las acciones correctivas
pertinentes.

36.3.- La creacién de la citada Auditoria, no significa modificar en ningan
aspecto la asignacion de responsabilidades, funciones y tareas a las
reparticiones actualmente establecidas, en especial las pertenecientes al
Area de Administracion Financiera en materia de control economico
financiero y a la Divisién Sistemas Operativos en la fiscalizacion del aspecto
sustancial de las operaciones que se realizan en la sala de juego, por cuanto
la reparticion que se crea, suma a los controles vigentes, un nuevo nivel de
evaluacion y control.

36.4.- La Direccion General de Casinos dictara la reglamentacion interna que
corresponda para e normal funcionamiento de la citada Division Auditoria y
realizara oportunamente, las adecuaciones y regularizaciones que se
requieran, conforme a las previsiones contenidas en el presente
Presupuesto.

ARTICULO 37°.- Sin perjuicio de la potestad del Ministerio de Economia y
Finanzas, prevista en el articulo 18, in fine, del Decreto 455/07, de 26/11/07,
para la consideracion de las propuestas presentadas por inversores privados
para incorporarse al Sistema Mixto de Explotacién de Complejos Turisticos y/o
Comerciales que funciona en el ambito de competencia de la Direccion General
de Casinos, deberan cumplirse, como minimo, los siguientes requisitos, etapas,
condiciones y criterios basicos:
37.1.- Conforme a dicho Sistema Mixto, la Direccion General de Casinos
complementa las inversiones privadas en materia turistica y/o comercial, con
la apertura de salas de juego explotadas directa y exclusivamente por el
Estado, mediante un sistema que habilita al inversor a arrendar a éste, el
bien inmueble, los bienes muebles y servicios periféricos destinados a la
sala de juego estatal, comprometiéndose el citado Organismo a abonar un
precio fijo por cada afio del contrato, que se ajusta anualmente, en funcién
de la variacién del valor de un indicador de la sala, ocurrida en los dos anos
anteriores al que corresponda el calculo del precio.
37.2.- Para la excepcional instalacion de nuevos establecimientos de juegos
de azar, se requiere una exhaustiva fundamentacién, en la cual se acredite
en forma fehaciente, a juicio del Estado, que la misma cumple con los
siguientes presupuestos basicos:
37.2.1.- Se encuentre precedida de un proyecto de inversién privado en
materia turistica y/o comercial que, entre otros aspectos, contemple
adecuadamente a juicio del Estado, el impacto de su implementacion para la
sociedad y la economia del pais.
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37.2.2.- Teniendo en cuenta las caracteristicas fundamentales del Complejo
al que se integraria la sala de juego, que la instalacién de ésta ditima, fuera
complementaria naturalmente de aquél.

37.2.3.- Que de acuerdo a los informes de los técnicos de la Direccion
General de Casinos y considerando todos los factores que inciden para un
estudio de la rentabilidad de la sala de juego de referencia, como por
ejemplo: su ubicacion; caracteristicas del complejo al cual se integra; publico
estimado; calidad y eficacia de los servicios periféricos, especialmente el
servicio de intermediacion turistica en el caso de un Casino, se estime:
37.2.3.1.- Que la utilidad bruta prevista para la sala, permita atender el costo
derivado del funcionamiento de la misma, incluido el precio del
arrendamiento a abonar al inversor — arrendador, por la cesién de los bienes
y servicios periféricos que son de su cargo y estimar razonablemente, la
inexistencia de déficit en la gestidon de la respectiva sala de juego.

37.2.3.2.- Que la apertura de la nueva sala propuesta, no genere a criterio
del Ministerio de Economia y Finanzas, perjuicios econdmicos por la
explotacion de otras Salas de juego dependientes de la Direccion General de
Casinos e instaladas en la misma ciudad o su zona de influencia.

37.3.- En todos los procedimientos de que se trate, se debera cumplir con el
ordenamiento juridico vigente en materia de contrataciones estatales.

37.4.- Para cumplir con los requisitos antes indicados, en el ambito de la
Direccién General de Casinos se debera, especialmente y en primera
instancia, examinar lo siguiente:

37.41.- Los aspectos formales de la propuesta, determindndose
técnicamente, si la misma cumple con los requisitos exigidos al efecto.
37.4.2.- El aspecto sustancial de la propuesta, para estimar de acuerdo a
criterios técnicos y de forma primaria, si la explotacion de una Sala de Juego
estatal, instalada en el marco del respectivo proyecto, es apta para generar
la rentabilidad necesaria para sustentar el mismo.

Esa declaracién primaria, es meramente instrumental, pues no tiene oftro
efecto que habilitar la continuacién del analisis de la propuesta, no
generando a favor del proponente derecho alguno. _
37.4.3.- Si como resultado de ese andlisis, se estimare que la propuesta
adolece de defectos formales insubsanables; o si la misma se considerare
que es sustancialmente inconveniente, previa notificacion al interesado, el
Ministerio de Economia y Finanzas podra disponer su archivo.

37.4.4.- Si en cualquier etapa del procedimiento se requiriese la correccién
de errores, defectos u omisiones subsanables, esa solicitud es meramente
instrumental, pues tiene por objeto habiltar la continuacién del
procedimiento, no generando tampoco derecho alguno a favor del
proponente.

37.45.- Si se estimare que formalmente, la propuesta no merece
observaciones, o0 que las mismas han sido subsanadas y que, en principio y
en lo sustancial, no existen objeciones que formular respectoc de la
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rentabilidad de la Sala de Juego proyectada, se deberd cumplir con los
siguientes criterios:

37.4.5.1.- Si se tratara de un Casino, se determinara si se requiere la
sancion de una ley para su instalacion o si la misma, por sus caracteristicas,
se encuentra comprendida en algunas de las habilitaciones legales vigentes
a favor de la Direccién General de Casinos. Si fuera la primera hipétesis,
todo el procedimiento quedara sujeto a la sancion o no de la norma legal
correspondiente.

Si se tratara de la segunda alternativa, debera determinarse el procedimiento
de contratacibn que, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente,
corresponde aplicar en ese ¢aso.

37.4.5.2.- Si correspondiere iniciar una Licitacion Publica, deberan recogerse
en el objeto y especificaciones técnicas de la misma, aquellos aspectos de la
propuesta que fueren primariamente de recibo, reconociéndose al
proponente la preferencia relativa que establecen las normas vigentes en la
materia.

Asimismo, deberan constar en el Pliego respectivo, las especificaciones
propias de la relacion contractual de naturaleza arrendaticia, que se derivara
de la respectiva adjudicacion, estableciéndose como uno de los factores
fundamentales para la evaluacion de la propuesta, el valor del coeficiente
necesario para la determinacion del precio primario y definitivo del primer
afio de vigencia del contrato y el tope que rige respecto del precio del
segundo aio del mismo.

37.4.5.3.- La Direccion General de Casinos debera requerir del Ministerio de
Economia y Finanzas, con caracter general y sin perjuicioc de consultas
puntuales posteriores, el calculo de los limites minimos y maximos del citado
coeficiente, que deberia considerar para incluir en el Pliego de que se trate o
para tener en cuenta en una negociacion directa por via de excepcion. Esos
limites surgiran del estudio técnico de la relacion mas adecuada entre ese
coeficiente y el monto de la inversion comprometida, considerando, en
primer lugar, los valores que se hubiesen tenido en cuenta en los casos
actualmente vigentes y en funcionamiento y, en segundo lugar, que los
emprendimientos comprendidos en la presente disposicion, sélo se realizan
si se incorpora al complejo una sala de juego estatal.

37.4.5.4.- Cualquiera fuere el procedimiento de contratacion que
corresponda emplear, en todos los casos se exigirda del proponente, lo
siguiente:

37.4.5.4.1.- La documentacion relativa a la identificacién del mismo y de
todas las circunstancias que sean necesarias para evaluar la propuesta.
37.4.5.4.2.- Constancia de sus antecedentes, del origen de los fondos que
se destinaran a la inversidn propuesta y de la solvencia econdmica, situacion
y respaldo financiero que, a juicio de la Administracion, aseguren el
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a asumir durante el
plazo de vigencia del contrato a suscribirse.
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37.4.5.4.3.- Constancia que acredite la Ilegitimacion para dar en
arrendamiento el inmueble ofrecido, en las condiciones que exige el
ordenamiento juridico vigente. Asimismo, del citado documento, deberan
surgir todos los datos individualizantes del bien de que se trate.

37.4.5.4.4.- Plan de la empresa, referido a la disponibilidad de equipos y
personal suficiente para llevar a cabo satisfactoriamente las obras y tareas
previstas para cumplir con la inversion previa a la habilitacion de la sala de
juego respectiva.

37.4.5.4.5.- En casos en [os cuales la sala de juego se inftegre a un
establecimiento hotelero, el proponente debera acreditar la categoria
prevista para el mismo, conforme a las disposiciones vigentes y aplicables
por el Ministerio de Turismo y Deporte. Asimismo, en todos los casos de
complejos turisticos, el proponente debera presentar la correspondiente
declaracion de interés turistico del mismo y, en los casos que
correspondiere, la declaracion de interés departamental emitida por el
respectivo Gobierno Departamental.

Las declaratorias antes referidas, a los efectos de la contratacion con la
Direccion General de Casinos, son instrumentales, no generando las
mismas, derecho alguno respecto a la instalacion de una sala de juego.
37.4.5.4.6.- Proyecto que contenga con la amplitud y detalle suficientes, la
estrategia en que se basara el proponente para la explotacion de la parte del
Complejo que queda a cargo de la actividad del inversor privado y la
prestacion de los servicios periféricos de la sala de juego estatal que se
inserta en el mismo.

El referido proyecto debera demostrar la viabilidad de la estrategia en la que
se basa para alcanzar los objetivos propuestos, considerando en forma
equilibrada, los diversos factores que se tienen en cuenta en este tipo de
emprendimientos. '

Asimismo, debera incluirse un proyecto que contenga, con la amplitud y
detalle suficiente, los planes de inversidn y mantenimiento del Complejo en
su conjunto.

37.4.5.4.7.- Las propuestas de montos de inversiéon y mantenimiento, que
contengan elementos no demostrables, o que del cotejo con ofras
propuestas y/o con la realidad, resulten a juicio de la Administracion,
claramente infundados, podran determinar el archivo de la propuesta.
37.4.5.4.8.- En todos los casos, €l proponente debera establecer el o los
nombres de quien o quienes tendran a su cargo la Jefatura de Seguridad y
seran los encargados de la prestacion de los diversos servicios periféricos a
su cargo. Respecto de esas personas, necesariamente, deberan estar
referidos los requisitos e informes relativos a antecedentes y capacidad
técnica, que correspondieren.

37.4.5.4.9.- Coeficiente que propone para aplicar a la férmula prevista para
el célculo del precio primario y definitivo del primer aiio del plazo contractual
y del tope del segundo ario respectivo.
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37.4.5.4.10.- Los costos de cualquier especie, ocasionados o derivados de la
preparacion, formulacién y presentacion de la propuesta y todos los demas
tramites derivados de la misma o relacionados con la pretendida
contratacién, aln cuando ésta quedare sin efecto, no generan derecho a
reclamo alguno por indemnizacion, etc.

37.4.54.11.- El procedimiento cumplido deberd ser sometido a la
intervencion del Tribunal de Cuentas, con caracter previo al dictado o a la
eficacia del acto administrativo correspondiente, conforme al articulo 211 de
la Constituciéon de [a Republica.

37.4.5.4.12.- El contrato de arrendamiento derivado del procedimiento de
contratacién que corresponda, es un contrato de adhesion, que quedard
perfeccionado con la suscripcion de la respectiva escritura pablica,
solemnidad que debe cumplirse en virtud del destino pactado, conforme al
articulo 17 del Decreto de 24 de enero de 1961.

37.4.5.4.13.- E| arrendador debera constituir una garantia especial de
cumplimiento de su obligacion preliminar de entrega a la Direccién General
de Casinos, en condiciones de funcionamiento para el destino pactado, del
local arrendado a la misma, en el plazo estipulado, cuyo valor sera
proporcional al monto de la inversién comprometida y otra, aplicable a partir
de la vigencia del contrato, para asegurar el cumplimiento del mismo,
equivalente al 5% de la suma resultante de multiplicar el precio estimado
para el primer afio de vigencia contractual, por la cantidad de afios prevista
en el mismo.

37.4.5.4.14.- En ningin caso se podra habilitar la sala de juego con
anterioridad a la apertura al pablico del sector del Complejo destinado a la
actividad a cargo del inversor privado.

37.4.5.4.15.- Durante la ejecucién del contrato de arrendamiento que vincula
al inversor privado con la Direccién General de Casinos, debe mantenerse
en todo momento la independencia de actividades a cargo de una y otfra
parte. Incluso, la promocién del Complejo y su carteleria, deben considerar
en forma transparente, la realidad del Sistema Mixto de Explotacion de
Complejos Turisticos y/o Comerciales, en el cual se complementan
actividades exclusivas y excluyentes de cada parte, quedando determinado
que, en ninguna circunstancia, entre el inversor y el Estado se crea
vinculacién societaria alguna.
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CAPITULO llI
PROGRAMAIII:
ATRIBUCIONES DE CONTROL Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES
DEL HIPODROMO NACIONAL DE MARONAS.

ARTICULO 38°.- Los ingresos del Programa Il, Atribuciones de Control y
Supervision de las Actividades del Hipdodromo Nacional de Maroias, previstos
en la Ley N° 17.006 del 18 de setiembre de 1998, seran provenientes de
Rentas Generales, afectandose para ello, las sumas que con ese destino se
originan de las utilidades liquidas del Programa I.-

ARTICULO 39°.- Las actividades asignadas a la Direccién General de Casinos,
por la Ley N° 17.006, deben desarrollarse en forma independiente a las
relativas a la explotacion directa de Casinos y Salas de Esparcimiento.

A tales efectos, ademas de las previsiones contenidas en el presente Decreto,
la Direcciéon General de Casinos arbitrara las demas medidas pertinentes a
efectos de cumplir con dicho objetivo.-

ARTICULO 40: Establécese la siguiente nomina de Escalafones, Grados,
Clases de Cargo, Cantidad de Cargos y Remuneraciones a precios de 1° de
enero de 2007, aplicables al Programa I, previsto en el presente Decreto:
Escalafén C.- Administrativo

Cargo Grado Sueldo Basico Cantidad
Gerente de Area Hipddromo 34 50.384 1
Jefe de Departamento Administrative 26 31.603 1
Jefe de Departamento Técnico 26 31.603 1
Inspector 22 23.355 4
Administrativo 16 17.641 3
Escalafén A.- Profesional

Cargo ' Grado Sueldo Basico Cantidad
Técnico | - Contador 26 31.603 1
Tecnico | - Abogado . . 26 31.603

Técnico | — Veterinario 26 31.603 2

Los funcionarios asignados al Programa |, no percibiran otra retribucion que la
prevista en la escala basica anterior, con excepcién de extension horaria,
beneficios sociales y las primas de vestimenta, alimentacion y asistencia social,
que se regulan en los articulos 15, 16 y 17 del presente Decreto. En ningln
caso podran percibir otra retribucion o beneficio, que los antes citados,
especialmente aquellos que perciben los funcionarios del Programa | y que
estan referidos especificamente, al desempefio de las actividades previstas en
el mismo.-

ARTICULO 41°.- Las partidas correspondientes al sub grupo 07 “Beneficios
Familiares” y a los Objetos del Gasto correspondientes a los renglones:
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053.000 “Licencias no gozadas' y 091.000 “Retribuciones de Ejercicios
Anteriores”, son no limitativas.-

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 42°.- El Organismo adecuara los créditos presupuestales
correspondientes al Grupo 0 "Servicios Personales”, en las mismas
oportunidades y en iguales porcentajes que los incrementos salariales
decretados por el Poder Ejecutivo.-

Aprobada la adecuacion por el Ministerio de Economia y Finanzas, los
antecedentes se remitirdn al Tribunal de Cuentas para su conocimiento.-

ARTICULO 43°.- La Direccion General de Casinos podra proponer al Ministerio
de Economia y Finanzas adecuaciones de los objetos del gasto de
funcionamiento e inversiones.-

ARTICULO 44°.- Las inversiones se regularan por las normas dispuestas en el
Texto Ordenado de Inversiones, modificativas y concordantes, excepto en Io
concerniente a transposiciones de asignaciones entre proyectos de un mismo
programa, entre objetos de gasto de un mismo proyecto, asi como las
modifigagiones entre componente nacional e importado, para las que solo se

r. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Republica
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Cuadro 1: DIRECCION GENERAL DE CASINOS — PRESUPUESTO 2008

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES A NIVEL DE
08/05/013/0/0141 PROYECTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

VALORES EXPRESADOS EN PESOS URUGUAYOS.

Cotizacion por délar: $ 24,15

ASIGNACION FINANCIAMIENTO

Proy. DENOMINACION TOTAL 2008 RECURSOS
701 Materialde Juego _ 41.298.843 41.208.843
702 Atlantida 3.248.175 3.248.175
703 Rivera 2.571.975 2.571.975
704 P. del Este 6.097.875 6.097.875
706 Piriapolis 1.883.700 1.883.700
708 Colonia 531.300 531.300
709 Carmelo 881.475 881.475
710 La Paloma 3.320.625 3.320.625
712 Salto 893.550 893.550
713 Paysandu 890.150 990.150
714 Chuy 2.004.450 2.004.450
715 Of. Central 30.078.825 30.078.825
718 San José 410.550 410.550
719 Artigas 582.015 582.015
720 Fray Bentos 2.571.975 2.571.975
723 Tacuarembo 893.550 893.550
724 Mercedes 338.100 338.100
725 Treinta y Tres 1.569.750 1.569.750
726 Durazno 772.800 772.800
727 Minas 1.449.000 1.449.000
728 Melo 796.950 796.950
799 Nuevas Salas 2.415.000 2.415.000

TOTALES 105.600.633 105.600.633




CUADRO 2: DIRECCION GENERAL DE CASINOS — PRESUPUESTO 2008
ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES A NIVEL DE

PROYECTO Y POR GRUPO.

VALORES EXPRESADOS EN PESOS URUGUAYOS.

Cotizacion por dolar: $ 24,15

Proy. Denominacién Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1 Totales

701 Material de Juego 41.298.843 0 0 41.298.843
702 Atlantida 748.650 978.075 1.521.450 3.248.175
703 Rivera 519.225 1.907.850 144.900 2.571.975
704 P. del Este 3.586.275 2.511.600 0 6.097.875
706 Pirapolis 313.950 1.328.250 241.500 1.883.700
708 Colonia 289.800 241.500 0 531.300
709 Carmelo 519.225 0 362.250 881.475
710 La Paloma 664.125 2.5635.750 120.750 3.320.625
712 Salto 531.300 362.250 0 893.550
713 Paysandu 917.700 72.450 0 990.150
714 Chuy 1.352.400 289.800 362.250 2.004.450
715 Of. Central 3.417.225 | 26.420.100 241.500 30.078.825
718 San José 72.450 241.500 96.600 410.550
719 Artigas 289.800 193.200 99.015 582.015
720 Fray Bentos 458.850 1.859.550 253.575 2.571.975
723 Tacuarembd 531.300 362.250 0 893.550
724 Mercedes 338.100 0 0 338.100
725 Treinta y Tres 313.950 966.000 289.800 1.569.750
726 Durazno 772.800 0 0 772.800
727 Minas 0 1.449.000 0 1.449.000
728 Melo 458.850 48.300 289.000 796.950
799 Nuevas Salas 2.415.000 0 0 2.415.000
TOTALES 59.809.818 | 41.767.425 | 4.023.390 | 105.600.633
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DIRECCION GENERAL DE CASINOS — PROGRAMA |
ESTRUCTURA DE CARGOS Y RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL

PRESUPUESTO 2008 — A PRECIOS de 1° de ENERO 2007

Escalafon Q — Particular Confianza

Cargo Grad |Sueldo Basico | Cantidad
Director General 13.646 1
Escalafon C — Administrativo de Oficina Central
Cargo Grad | Sueldo Basico| Cantidad
Gerente de Area 34 4.407 2
Sub-Gerente de Area 30 3.549 5
Jefe de Departamento 26 2.767 9
Administrativo | 22 2.042 8
Administrativo Il 20 1.848 8
Administrativo 1l 16 1.546 50
Escalaféon A — Profesional Universitario
Cargo Gdo. | Sueldo Basico| Cantidad
Gerente de Area 34 4.407 2
Sub-Gerente de Area 32 3.821 9
Técnico | 26 2.767 19
Escalafén B — Técnico Universitario
Cargo “Gdo. | Sueldo Basico| Cantidad
Técnico Universitario 26 2.767 1
Asistente Universitario | 24 2.517 2
Asistente Universitario Il 22 2.042 13
Escalafon CC — Administ. y Fiscalizacién de Casinos
Cargo Gdo. | Sueldo Basico| Cantidad
Gerente | 28 3.185 12
Gerente || 24 2.517 23
Jefe de Sector Administrativo 22 2.042 37
Fiscal | 20 1.848 135
Fiscal Il 16 1.546 247
Fiscal Ill 12 1.271 278

Escalafon D — Técnico Especializado

33




Cargo Gdo. Sueldo Basico Cantidad
Jefe de Sector Tecnico 26 2.767 8
Técnico | 22 2.042 23
Tecnico |l 16 1.546 45
Escalafon R - Especializado de Casinos
Cargo Gdo. | Sueldo Basico| Cantidad
Jefe de Sector Especializado 24 2.517 10
Especializado | 20 1.848 45
Especializado |l 16 1.546 116
Especializado Il 12 1.271 37
Escalafon F - Servicios

Cargo Gdo. | Sueldo Basico| Cantidad
Jefe de Servicio 20 1.848 3
Cficial 16 1.546 4
Auxiliar ' 12 1.271 14
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DIRECCION GENERAL DE CASINOS — PROGRAMA I
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PRESUPUESTO 2008 -
08/05/013/0/0/141 A PRECIOS de 1° de ENERO 2007.

Escalafon C — Administrativo de Hipédromo
Cargo Gdo. |Sueldo Basico | Cantidad
Gerente de Area 34 50.384 1
Jefe de Depto. Técnico 26 31.603 1
Jefe de Depto. Administrativo 26 31.603 1
Inspector 22 23.355 4
Administrativo 16 17.641 3
Escalafén A — Profesional Universitario
Cargo Gdo. |Sueldo Basico |Cantidad
Técnico | — Contador 26 31.603 1
Técnico | — Abogado 26 31.603 1
Técnico | — Veterinario 26 31.603 2







DIRECCION GENERAL DE CASINOS o
CASINCS

CEL wbadAY

PRESUPUESTC OPERATIVO Y DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CASINOS DEL EJERCICIO 2008

caPlTULS 1
ESTADD DE INGRESOS Y EGRES0S
{En Pasos Uruguayos)

PROGRAMA | ; Explolacldn Directa de Juegos de Azar de Casinos y Salas de Esparcimiento

1. Ingresos Caomientas No Tributarios 3.324.663.132
Ingresos de Juege 3.255.743.568
Ingresos por Propina 68.624.544

Obj.dal Gaste Dencminacion
1] SERVICIOS PERSONALES R59.471.252
01 de Targos Par 37.881.835
011.000 Sueldos baslcos de Cargos 23.599.952
012.000 Incremento por mayer horarkt permanona 14.108.185
013.000 Dedicacién lotal 73.828
02 Retribuclén Pers,Contrat. Func.Permanentes : 2295744
021.000 Sueldo Baslco Func. Contratadas 1.397.340
022,000 Incrementa por mayor horarko parmananta 833.404
03 Retribuclén Fers.Zafral 4.831.834
031.000 Retibuclones Zafroles 4831834
04 Retribuclén Gomplamantaria 6508.248.769
042,010 Prima técnica 19.632
042.026 Compansacién dotents 3,388,800
042.033 Por tareas [mp, Camblo residencia habitual 4,200,000
042.038 Compensacion personal transhionia 701.735
042,046 Por parkicipacidn en recaudacién £04,530.377
042,105 Comp.personal transitoria A7 L.17930 602585
042.530 Comp.espacial phoraric noctume 0
043,006 [ lén por ¥ 11.841.002
043.007 £ por Acuerdo Prog 831.837
044.001 Prima por antigledad 8,980.431
045.005 Quebranio da caja 4,747.842
046.001 diferencia por subrogacion 2,690.428
048.004 Aumenics especiales 3.848.612
048.007 Porg. Dif, Dal aumanto art. 182 Ley 18.173 2591254
048.017 Aum. Sa). A partr del 10503 Dec. 19103 2.821.332
048,018 Aum. Sal dec 2561004 48268
048.024% Aum. Adle.pfing. men$12.000 10692
£48.023 Rec.Salarlal L.17.930 1.573.052
£48.026 Aum. Sal dec 22007 2310695
05 yas diverzas Tal £0.6568.441
053.000 Lie.Generada y No Gozada 4.134.900
057.001 Becas 796.608
057.002 Pasantias 589.824
958.000 Horaa Extras [
059000 Sueldo anual complamentario 58,175,108
06 Beneficlos al parecnal 96,231.862
064.000 Conlribucién par asislencia médica 46.504
967.000 Compensachkn por alfmentocitn 30.624.560
069,002 & ion por lento técnico 14.773.560
069,003 Prima o asislencin socia) 17.590.080
069.004 Compensacién pos vestimenta 23.196.758
07 Baneflcloa famillares 5.439.357
471.000 Prima por matimenio 45,840
472.000 Prima Hogar Constituido 5.167.557
073.000 Prima por nacimienio 62.760
074.000 Preslaclones por hijo 157.200
08 Caryas lagalas scbra sarviclos parsonales 191.234.102
081.000 Aporte pat Siat Seg, Secial s/ ratribuciones 148.515.186
082.000 Otros aportas patranales s/ retribuciones 7.616.164
987,000 Apoite paLFONASA 35.102.742
08 Otras ratribuclones 4,671,308
091,000 d 4.671.308
1 BIENES DE CONSUMO 13.852.013
2 SERVICIOS RO PERSONALES 1.431.510.855
3 BIENES DE USQG 1.716.578
5 TRANSFERENCIAS 24.752.772
7 GASTOS HO CLASIFICADOS 36.982.703
8 BASTOS FIGURATIVOS 5.704,632

1 BIENES DE CONSUMO 4.023.350
2 SERVICIOS NO PERSONALES 41.787.425
3 BIENES DE Us0O 59,809,818
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